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گرفتن است و آنچه که    شکل آنچه که اکنون در حال   نیب  توانیآورد که با استفاده از آنها م  یآشنا در ذهن به وجود م  ینقش  ات،یاز تجرب  یدانش ناش  تعاریف :

مساله که همه    ن یمواجه شود. اما ا  لاتبا همان مشک  گرید  بار ممکن است  ستند،ین  اتیتجرب   نیا  ی آور  ادیکه قادر به    یاتفاق افتاده، ارتباط برقرار کرد. کسان  بلاق

و هز تجربه کنند، وقت  را خود  برا  ی ار یبس  نهیافراد همه کارها  نت   سازمان ی را  در  دنبال خواهد داشت.  از   ی از روشها  یکی  جهیبه  استفاده  دانش،  موثر کسب 

 .باشد یتجارب م نیا ی مستند ساز گران،ید اتیاز تجرب استفاده است و قدم اول در گرانید اتیتجرب

دستورالعمل تدوین  از  تجرب  :هدف  فراگ  اتیکسب  توسط  فرآ  گر،ید  رانیارزشمند  هز  تها،یفعال  ی اجرا  ندیبهبود  و  زمان  احتمال  نهیکاهش  عوارض    ، یو 

 مشابه ی هاتی در وضع رانیفراگ ریسا ی ر یگم یتوان تصم تیها، کاهش خطاها و تقو ی از دوباره کار زیمشابه و پره لاتاز بروز مشک ی ر یجلوگ

 متن دستورالعمل: 

گذرانده    را مربوطه  شنیکه روت  لاترسال با  ی خود و هم رشته ها  ی هم رده ها  ریسا  اتیاز تجرب  دیمختلف با  ی ها  شنیدر روت  انیدانشجو .1

 ندیاند، استفاده نما

با ا  دیانجام شده، با  ی خطا ها  لیو تحل  ه یپس از تجز  ریمرگ و م   تهیکم .2   ار یاخت خطاها را به عنوان درس آموخته در  نیراهکار مقابله 

 دینما ی ریقرار دهد تا از تکرار آن خطا جلوگ رانیفراگ ریسا

با  دیاسات .3 علم)خود    اتیتجرب  دیباسابقه  متون  از  پزشک  ی(خارج  اساس  شواهد    یمبتن   ی بر  تجرب)بر  روز،  باسابقه  اتیدانش    و  افراد 

 ندیمنتقل نما رانیرا به فراگ (ماریب حاتیترج

 ( ریفراگ چه توسط استاد و چه)  و نحوه برخورد با آن  ماران یب  نیاداره ا  نهیمطرح شده از تجربه افراد در زم  ی ها case report در  دیبا .4

 صحبت و تبادل نظر شود

بحث .5 علم  ی هادر  صبحگاه  یمختلف  گزارشات  ک  ،یمانند  بابلاژورنال   ... و  روند  یسع  دیها  در  ها  آموخته  درس  از  تا    درمان،  شود 

  .و ... استفاده شود یاز اشتباهات احتمال ی ریجلوگ

هدف    دیبا دیاقدام نما (ها و ...لاعیهاط  ت،یسا قیاز طر )  مختلف  ی به روش ها اتیتجرب نیا یرسانلاعتا در اط دینما یسع دیبا مارستانیب .6

  ن یشود تا در ا  خواسته گفته و از آنها  رانیبه فراگ  یآموزش   زری/ سوپروا  ین یبال   انی مسئله توسط مرب  نیا   تیو اهم  اتیتجرب  ی آوراز جمع

 برنامه مشارکت کنند. 

 شود.    هیته معاونت آموزشیتوسط واحد  رانیفراگ اتیتجرب ی آورمخصوص جهت جمع ی هافرم دیبا .7

 .قرار داده شود رانیفراگ  یجهت دسترس  ی، معاونت آموزشی و ...آموزش های لاسمشخص مانند ک ی هادر محل  دیآماده شده با ی هافرم .8

 دهند. لیتحو مارستانیب  یمعاون آموزش ای یکارشناس آموزش ،یآموزش زریپرشده را به سوپروا ی خواسته شود فرمها رانیاز فراگ دیبا .9

  ا ی و    یمعاون آموزش  ،یآموزش  زریبه سوپروا  ینظرات و بازخورد خود را به صورت شفاه  توانند¬یاطلاع داده شود که م  رانیبه فراگ  دیبا .10

 انتقال دهند.  یکارشناس آموزش 

 . رندیقرار بگ لیو تحل هیماهه مورد تجز  6تا  3در فواصل  دیشده با ی جمع آور ی ها داده .11
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 . ردیقرار بگ رانیفراگ اریدر اخت دیمهم به صورت مدون با اریبس اتیتجرب .12

 

 ان ریشامل پزشک، پرستار، فراگ  یانسان ی روین  امکانات مورد نیاز دستورالعمل: 

 

 دستورالعمل وقایع ناخواسته -استاندارد های اعتبار بخشی ویرایش پنجم منابع : 

 سمت  تهیه کنندگان سمت  تهیه کنندگان

 معاون آموزشی و پژوهشی  دکتر فوزیه صناعتی 
  

  
  

 ( رئیس بیمارستان ) رحیم زاهری دکتر  تصویب کننده و ابلاغ کننده  :   ( رئیس بیمارستان  ) رحیم زاهری دکتر   تایید کننده : 
 

  


